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Overleg/ vergadering 
 

Deelnemers (functies) Agenda Frequentie Notulist (functie) 

Jaaroverleg Senior en junior gedragswetenschappers, 
behandelcoördinatoren, senior en junior 
begeleiders, ondersteunende medewerkers 
(facilitair, veiligheid en V&O en HR), 
bestuurder 

• Kwaliteitsverslag 
• Auditresultaten 
• Calamiteitentraining 
• FOBO-commissie 
• WZD-commissie 
• Reflectie OR 
• Scholing 
• Veiligheid en onderhoud 
• W.v.t.t.k. 

 

1 x per jaar HR-medewerker 

Actiepunten overleg – 
veranderingen in zorg 

Bestuurder, senior en junior zorgmanager en 
senior en junior gedragswetenschappers  

• Actiepunten veranderingen 
in zorg 

40 x per jaar Zorgmanager, 
gedragswetenschappers d.m.v. 
KVS 
 

Actiepunten overleg – 
personeel 

Senior en junior zorgmanager en senior en 
junior gedragswetenschappers,  
HR medewerker (op verzoek) 
 

• Actiepunten personeel 40 x per jaar Zorgmanager, 
gedragswetenschappers d.m.v. 
SharePoint 
 

Actiepunten overleg – 
diagnostiek en nieuwe kinderen 

Senior en junior Zorgmanager en senior en 
junior gedragswetenschappers, 
orthopedagoog-generalist 
 

• Actiepunten diagnostiek 
• Nieuwe kinderen 
• Geen gesprek 
• Wel gesprek 
• Go 
• Planning 
 

40 x per jaar Zorgmanager, 
gedragswetenschappers d.m.v. 
SharePoint 
 

Actiepunten overleg – 
zindelijkheid 

Senior en junior zorgmanager en senior en 
junior gedragswetenschappers, 
zindelijkheidscoördinatoren 
 

• Actiepunten zindelijkheid 
• Nieuwe kinderen 
• Geen gesprek 
• Wel gesprek 
• Go 
• Planning 

 

40 x per jaar Zorgmanager, 
gedragswetenschappers d.m.v. 
SharePoint 
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Overleg/ vergadering 
 

Deelnemers (functies) Agenda Frequentie Notulist (functie) 

Maandelijks overleg Senior en junior zorgmanager, senior en 
junior gedragswetenschapper, 
behandelcoördinatoren, senior en junior 
begeleiders, ondersteunende begeleiders, 
stagiaires, BBL’ers, ouders 
 

• Cliëntbespreking (zie format 
maandelijks overleg) 

 

12 x per jaar Gedragswetenschappers d.m.v. 
format maandelijks overleg in 
KVS 
 

Functioneringsgesprek Medewerker en directe leidinggevende 
 

• Conform formulier 
functioneringsgesprek 

1 x per jaar Directe leidinggevende 

POP-gesprek 
 

Medewerker en directe leidinggevende  • Conform formulier POP- 
gesprek 

 

1 x per jaar Direct leidinggevende 

Eindbeoordeling 
 

Directe leidinggevende, overige 
leidinggevenden en HR-medewerker 
 

• Conform formulier 
eindbeoordeling 

1 x per jaar Direct leidinggevende 

Cliëntenraad Bestuurder op verzoek, Leden cliëntenraad 
 

• Adviezen 
• Instemming 
• W.v.t.t.k. 

Tenminste 5 x per 
jaar. De bestuurder 
sluit tenminste 1 keer 
per jaar aan of op 
verzoek 
 

Secretaris CR 

Intervisie 
 

Alle medewerkers met een dienstverband bij 
Het Robertshuis 
 

• Op initiatief van 
medewerkers 

3 x per jaar conform 
planning 

Te bepalen voorafgaand aan de 
intervisie 

Bestuurlijk overleg Het bestuur • Beleid en ontwikkeling 
• Jaarrekening 
• Prognose 
• Actualiteiten 
• Kwaliteit 
• W.v.t.t.k. 
 

6 x per jaar Secretaris 
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Overleg/ vergadering 
 

Deelnemers (functies) Agenda Frequentie Notulist (functie) 

Ondernemingsraad Leden OR en eventuele gastsprekers en 
andere genodigden 

• Conform formulier OR 
agenda 

Tenminste 5 x per 
jaar. De bestuurder 
sluit tenminste 1 keer 
per jaar aan of op 
verzoek 
 

Secretaris OR 

Raad van Toezicht Leden Raad van Toezicht en eventuele 
gastsprekers en andere genodigden 
 

• Beleid en ontwikkeling 
• Jaarrekening 
• Prognose 
• Actualiteiten 
• Kwaliteit 
• W.v.t.t.k. 
 

6 x per jaar Secretaris Raad van Toezicht 

Gezamenlijk overleg 
Medezeggenschap 

Ondernemingsraad, Cliëntenraad, Raad van 
Toezicht, bestuurder 
 

• Jaarrekening 
• Directe beoordeling  
• Kwaliteit  
• Governance code 
• Audit resultaten 
• Actualiteiten 
• W.v.t.t.k.  

 

2x per jaar  Secretaris OR  

FOBO-commissie 
 

Leden FOBO-commissie • FOBO’s 1 x per jaar Secretaris FOBO-commissie 

WZD-commissie 
 

Leden WZD-commissie • WZD 2 x per jaar Secretaris WZD-commissie 
t.b.v. rapportage aan IGJ 
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Overleg/ vergadering 
 

Deelnemers (functies) Agenda Frequentie Notulist (functie) 

Cliëntvertrouwenspersoon Bestuurder en cliëntvertrouwenspersoon • Jaarverslag 1 x per jaar 
daarnaast sluit de 
cliëntvertrouwens-
persoon 1 x per jaar 
aan bij de 
ouderavond. 
 

Cliëntvertrouwenspersoon 
 
 

Centrale regionale ouderraad 
 

Cliëntvertrouwenspersoon, bestuurder, raad 
van toezicht, ouders 

• Ontwikkelingen 
• Kennismaking 
• W.v.t.t.k. 

 

1 x per jaar Geen notulen 

Driemaandelijks overleg als 
onderdeel van zorgcyclus 

Senior en junior zorgmanager, senior en 
junior gedragswetenschapper, 
behandelcoördinatoren, senior begeleiders, 
ouders, externe betrokken partijen 
 
NB Per cliënt wordt bekeken wie van bovenstaande 
partijen aansluit bij het overleg 
 

• Evaluatie van behandeling 
en thuissituatie 

4 x per jaar Senior/junior zorgmanager 
d.m.v. KVS 

Zorgplangesprek als onderdeel 
van zorgcyclus 

Senior en junior zorgmanager, senior en 
junior gedragswetenschapper, 
behandelcoördinatoren, senior begeleiders, 
ouders, externe betrokken partijen 
 
NB Per cliënt wordt bekeken wie van bovenstaande 
partijen aansluit bij het overleg 
 

• Evaluatie van behandeling 
en thuissituatie 

• Nieuwe probleemstellingen, 
doelen en interventies 

1 x per jaar voor 
cliënten uit de 
Jeugdwet 
2 x per jaar voor 
cliënten uit de WLZ 

Senior/junior zorgmanager 
d.m.v. KVS 

 


